
　1．なし　　3．Ⅱ　　4．Ⅲ　　5．Ⅰ

人員配置体制

福祉・介護職員処遇改善加算、福祉・介護職員等特定処遇改善加算、福祉・介護職員等ベースアップ

等支援加算、福祉・介護職員等処遇改善加算を算定する場合は、別途処遇改善計画書を提出すること

業務継続計画未策定(※15)

身体拘束廃止未実施

身体拘束廃止未実施

　1．なし　　2．あり

虐待防止措置未実施

　1．なし　　2．あり

　1．なし　　2．あり

　1．なし　　2．あり

身体拘束廃止未実施

　1．なし　　2．あり

特定事業所(経過措置対象)(※9) 　1．非該当　2．該当

共生型サービス対象区分 　1．非該当　2．該当

　1．非該当　2．該当

介

護

給

付

費

居宅介護

定員超過

地域生活支援拠点等 　1．非該当　2．該当

　1．非該当　2．該当

　1．なし　　2．あり

虐待防止措置未実施 　1．なし　　2．あり

地域区分

　1．非該当　2．該当

虐待防止措置未実施 　1．なし　　2．あり

共生型サービス対象区分

業務継続計画未策定(※15) 　1．なし　　2．あり

行動援護

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分(※1)
その他該当する体制等

適用開始日

　1．一級地　2．二級地　3．三級地　4．四級地

　5．五級地  6．六級地　7．七級地　20．その

他

特定事業所(経過措置対象)(※9) 　1．非該当　2．該当

特定事業所 　1．なし　　2．Ⅰ　　3．Ⅱ　　4．Ⅲ　　5．Ⅳ

　1．なし　　2．あり

各サービス共通

地域生活支援拠点等

　1．なし　　2．あり

特定事業所

　1．Ⅰ型　　2．Ⅱ型　　3．Ⅲ型

　4．Ⅳ型　　5．Ⅴ型

地域生活支援拠点等

重度訪問介護

地域生活支援拠点等

同行援護

身体拘束廃止未実施 　1．なし　　2．あり

地域生活支援拠点等 　1．非該当　2．該当

虐待防止措置未実施

1．なし　　2．Ⅰ　　3．Ⅱ　　4．Ⅲ　　5．Ⅳ

情報公表未報告

　1．なし　　2．あり

人員配置区分(※2)

特定事業所 　1．なし　　2．Ⅰ　　3．Ⅱ　　4．Ⅲ

情報公表未報告 　1．なし　　2．あり

　1．なし　　2．あり

福祉専門職員配置等

療養介護

1．40人以下

2．41人以上60人以下

3．61人以上80人以下

4．81人以上

虐待防止措置未実施

　1．なし　　2．あり

特例対象(※3) 　1．なし　　2．あり

職員欠如 　1．なし　　2．あり

　1．非該当　　2．該当

サービス管理責任者欠如

指定管理者制度適用区分 　1．非該当　　2．該当

情報公表未報告 　1．なし　　2．あり

業務継続計画未策定

　1．なし　　2．あり

業務継続計画未策定(※15) 　1．なし　　2．あり

業務継続計画未策定(※15) 　1．なし　　2．あり

特定事業所 　1．なし　　2．Ⅰ　　3．Ⅱ　　4．Ⅲ　　5．Ⅳ

情報公表未報告 　1．なし　　2．あり

情報公表未報告 　1．なし　　2．あり

福祉・介護職員処遇改善加算、福祉・介護職員等特定処遇改善加算、福祉・介護職員等ベースアップ

等支援加算、福祉・介護職員等処遇改善加算を算定する場合は、別途処遇改善計画書を提出すること

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表 別紙1

身体拘束廃止未実施 　1．なし　　2．あり

福祉・介護職員処遇改善加算、福祉・介護職員等特定処遇改善加算、福祉・介護職員等ベースアップ

等支援加算、福祉・介護職員等処遇改善加算を算定する場合は、別途処遇改善計画書を提出すること

福祉・介護職員処遇改善加算、福祉・介護職員等特定処遇改善加算、福祉・介護職員等ベースアップ

等支援加算、福祉・介護職員等処遇改善加算を算定する場合は、別途処遇改善計画書を提出すること

福祉・介護職員処遇改善加算、福祉・介護職員等特定処遇改善加算、福祉・介護職員等ベースアップ

等支援加算、福祉・介護職員等処遇改善加算を算定する場合は、別途処遇改善計画書を提出すること


